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Concepto de seguimiento 

Fecha:____________

Como Director(a)  del proyecto de investigación:_____________________________________________

____________________________________________________________________________________

desarrollado por _______________________________________________________________________

____________________________________________________________________de la ___ promoción 

del programa de Especialización, considero que el proceso llevado a cabo por el (la- los) alumno(as) ha tenido las siguientes características:


Muy satisfactoria
Satisfactoria
Insatisfactoria

Solicitud oportuna  de las ASESORÍAS






Cumplimiento y puntualidad en las asesorías convenidas 






Entrega cumplida de documentos para su revisión






Calidad en el trabajo de documentación realizado






Calidad en los aportes al planteamiento y diseño del trabajo






Otras observaciones al proceso:___________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Número de Asesorías realizadas:_______

Fechas:_________         _________       __________       __________       __________      __________

Firma:_________________________________

           Director temático.

